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Extrait du registre des délibérations

CONSEIL COMMUNAUTAIRE MONTAGNE D’ARDECHE

07470 COUCOURON

Séance du jeudi 05 novembre 2025

Membres
en exercice : 37

Présents : 28

Votants : 28

Pour : 28
Contre: O
Abstentions : 0

Refus de vote : 0

Date de Convocation : le 29/10/2025

Le mercredi cing novembre 2025 a 18 heures 00, l'assemblée
régulierement convoquée, s’est réunie a Coucouron sous la
présidence de Jacques GENEST,

Présents (28): Karine ACCASSAT, Dominique ALLIX, Anny
BARGON, Francoise BENOIT, Sébastien BOURDELY, James BOUVIER,
Jérdbme DELDON, Geneviéve DUNY, Francis ENJOLRAS, Jacques
GENEST, Martine IMBERT, Jean LINOSSIER, Emile LOUCHE, Michel
LOUIS, Thierry MAILLET, Cyril MALLET, Anne-Marie MARION, Franck
MEJEAN, Marylaine MERCIER, Jacques MEUNIER, Claude MONCEAU,
Sébastien PRADIER, Laurence PREVOST, Thibault ROBERT,
Christophe ROUX, Dominique TRIN, Charles VALETTE, Christian
VIDAL.

Absents (9) : Claude BRUN, Thierry CHAMPEL, Serge CHARPENAY,
Patrick COUDENE, Elisabeth FALGON, Jérome GROS, Bernard
JACQUEMIN, Denise LAFARRE, Magali MOULIN.

Secrétaire de séance : Jean LINOSSIER
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FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE ET COMPLEMENT
INDEMNITAIRE)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L712-1, L714-1, L714-4 et
suivants,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1* alinéa de |‘article 88 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 1¢" janvier 2026.
Vu la transmission de cette délibération pour un passage en CST le 11 décembre 2025.
Vu le tableau des effectifs,

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :

'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées
par I'agent et a son expérience professionnelle,

- le complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir.

I.- Mise en place de I'IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti

entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

s des fonctions d’'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

e de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |’exercice des
fonctions,

e des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.
A.- Les bénéficiaires
Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction
Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) :
e aux 'agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps
° gz::%’ents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps
partiel.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de I'l.LF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de |’Etat.




Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de mor

Filiere admi

nistrative

e« Catégorie A

Arrétés du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont
le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les

secrétaires de mairie de catégorie A.
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CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
ET DES SECRETAIRES DE MAIRIE (A)

PLAFONDS

GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXT INDICATIFS

REGLEMENTAIRES

Groupe 3 | Responsables de péles (3) - CDD 2550 € 25 500 € 25500 ¢€
Groupe 4 ggag'gée de mission environnement (1) - 2040 € 20 400 € 20 400 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Connaissances solides en lien avec les missions du p6le (pour les responsables)

- Force de proposition

- Qualité du travail fourni.

« Catégorie B

Arrétés du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris

en référence pour les rédacteurs territoriaux.

CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX (B)

MONTANTS ANNUELS

PLAFONDS
SBUUPES L EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI ”?:);"T INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
E 1602¢€
Groupe 2 | Chargées de mission (3) - CDD 16 015 € 16 015 €
Groupe 3 | Comptable (1) - CDD 1465¢€ 1465¢€ 14650¢€

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Missions de cadre B (le distinguo sera fait /catégorie C)
- Respect des consignes

- Respect des délais.

- Savoir rendre compte de son travail

e Catégorie C

Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des




adjoints administratifs des administrations de |’Etat dont I¢
en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Envoyé en préfecture le 14/11/2025
Recu en préfecture le 14/11/2025 )
N

Publié le

ID:/007-200072007-20251105-DE_2025_085-DE

CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

TERRITORIAUX (C)

MONTANTS ANNUELS

PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI e INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
’ P . . 1080¢€
Groupe 2| Agent d‘accueil (1) Fonctionnaire 10 800 € 10800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Rigueur

- Ponctualité

- Adaptabilité

Filiere Animation

e Catégorie B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX (B)

MONTANTS ANNUELS

PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
— 1602¢€
Groupe 2 | Chargée de mission CTG - CDD 16 015 € 16 015 €

Filiére technique

e Catégorie A

Arrété du 14 février 2019 pris pour I'application au corps des ingénieurs des ponts,
des eaux et des foréts des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour le cadre d’emplois des ingénieurs en

chefs territoriaux.

CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS EN CHEF
M
TERRITORIAUX (A) ONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI SRR INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants

(sans objet)



- Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics
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de I'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et du 2e
groupe des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX (A)

MONTANTS ANNUELS

PLAFONDS
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINz| MONTANT INDICATIFS
FONCTIONS MAXI
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Directeur des services de la CCMA - CDD 408 46 920 € 46 920 €
Groupe 3 Responsable Péle technique (1) - CDD 3600 € 36 000 € 36 000 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Compétences, connaissances (marchés publics, PLU, ...)

- Management

- Rigueur

Catégorie B

- Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX (B) MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants (sans

objet)




e (Catégorie C

- Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application du décret n° 2014-513 aux corps
d‘adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en

référence pour les agents de maitrise territoriaux.
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CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
(©
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS FMFLOSS (A TETRE ZVRICATIF) MONTANT MINI | MONTANT MAXI
INDICATIFS
Groupel |Chef d’équipe services OM - Fonctionnaire 1134 € 11340¢€ 11340¢

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Management

- Niveau d’expertise

- Savoir répartir les taches en fonction des compétences de chacun

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application du décret n°® 2014-513 aux corps d’adjoints
techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints techniques territoriaux.

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Respecter les consignes

- Rigueur

- Ponctualité

- Politesse

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
(<)
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A'TITRE INDICATIF) MONTANT MINI | MONTANT MAXI
INDICATIFS

Chauffeur et ripeur (5) dont 2 fonctionnaires et 3

CDD
Groupel [ 11340 € 11340 €

Adjoints techniques en charge des chemins de
randonnée (3 fonctionnaires)




Filiére sportive :

e CatégorieB:

- Arrété du 19 mars 2015 pris pour |'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de |'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
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de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de |'Etat

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX (B)

MONTANTS ANNUELS

Chef d’équipe)

H i i i ére
Groupel qucateur territorial des APS principal 1°© Classe

PLAFONDS
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOZSCATITRE INBICATLR) MONTANT MINI | MONTANT MAXI
INDICATIFS
1748 € 17 480 € 17 480 €

C.- Le réexamen du montant de I'L.F.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :
e en cas de changement de fonctions,

e« au moins tous les quatre ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de

I'expérience acquise par l'agent

e pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'I.F.S.E.

En cas de congé de maladie ordinaire, de longue maladie, longue durée et grave

maladie, I'IFSE sera suspendue.

E.- Périodicité de versement de I'L.F.S.E.

L'IFSE sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I'L.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires aux fonctionnaires de |'Etat.

I1.- Mise en place du complément indemnitaire (C.1.)

Le complément indemnitaire est lié & 'engagement professionnel et a la maniére de servir

de I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.




A.- Les bénéficiaires du C.I.
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Aprés en avoir délibéré, décide d‘instaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction
Publique d'Etat le complément indemnitaire aux :
e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et 3 temps

partiel,

e aux agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et & temps

partiel.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.I.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d’Etat. L'autorité
territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis dans
le cadre de I'entretien professionnel. Ces montants ne sont pas reconductibles automatiquement

d’une année sur 'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités

suivantes :

- Il me parait important de bien faire le distinguo entre les fonctionnaires et les CDD

- Les rémunérations ne sont pas les mémes

- Les évolutions de carriére sont contraignantes

- L'attribution de I'IFSE est & marquer plus particuliérement pour le services des OM.

Filiere administrative

e Catégorie A

- Arrétés du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont
le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les

secrétaires de mairie de catégorie A.

CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ET DES
SECRETAIRES DE MAIRIE (A)

MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 3 Responsables de péles (3) - CDD 450 € 4500¢€ 4500 ¢€
Groupe 4 :ggrgée de mission environnement (1) - 360 € 3600 € 3600¢€

e Catégorie B

- Arrétés du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris

en référence pour les rédacteurs territoriaux.
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CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX (B) MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI N INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 2 | Chargées de mission (3) - CDD 218 € 2185¢€ 2185¢
Ex : Encadrement de proximité, expertise,
Groupe 3 | assistant de direction, gestionnaire,.. Comptable 199 € 1955¢€ 1995¢€
(1) - cDD

e Catégorie C

Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations de I’Etat dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les adjoints administratifs territoriaux

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

TERRITORIAUX (C)

MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE MONTANT PLAFONDS

FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI Sy INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

Groupe 2 | Agent d’accueil (1) Fonctionnaire 120 € 1200¢€ 1200¢€

Filiére Animation

Arrété du 19 mars 2015 pris pour |'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

MONTANTS ANNUELS

CADRE D'EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX (B)
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 2 | Chargée de mission CTG - CDD 218 € 2185¢€ 2185¢

Filiere technique

o Catégorie A

Arrété du 14 février 2019 pris pour I'application au corps des ingénieurs des ponts,
des eaux et des foréts des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour le cadre d’emplois des

Ingénieurs en chefs territoriaux
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CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS EN CHEF MONTANTS ANNUELS — =
TERRITORIAUX (A)
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI i INDICATIES
REGLEMENTAIRES

- Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux
publics de I'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du 1ler
groupe et du 2e groupe des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX (A) MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS

GROUPES DE MONTANT

FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI Mt INDICATIFS

REGLEMENTAIRES
Groupe 1 | Directeur des services de la CCMA - CDD 828 € 8280¢€ 8280¢€
/! 7 -
Groupe 3 Responsable Péle technique (1) - CDD 635 € 6350 € 6 350 €

Catégorie B

- Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans

la fonction publique de I'Etat

CADRE D'‘EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX (B)

MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

MONTANT MINI

MONTANT
MAXI

PLAFONDS
INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

e Catégorie C

- Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application du décret n® 2014-513 aux corps
d'adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les agents de maitrise territoriaux.

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

(9]
PLAFONDS
GROUPESDE
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT Minz| MONTANTM
AXI INDICATIFS
Groupel |Chef déquipe services OM - Fonctionnaire 126 € 1260¢€ 1260¢

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application du décret n® 2014-513 aux corps d’adjoints
techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints techniques territoriaux

10
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CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTSANNUELS
(©)
GROUPESDE PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI| MONTANT
MAXI INDICATIFS
Chauffeur et ripeur (5) dont 2 fonctionnaires et 3
CDD
Groupel 126 € 1260¢€ 1260¢€
Adjoints techniques en charge des chemins de
randonnée (3 fonctionnaires)

Filiére sportive :

e« Catégorie B

- Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de |'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

MONTANTS ANNUELS
CADRE D'EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX (B)

GROUPES PLAFONDS
ot EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MONTANT
FONCTIONS MINI MAXI INDICATIFS

Chef d’équipe) 238 € 2380¢€ 2380¢€

H i inci, ére
Groupel qucateur territorial des APS principal 1°° Classe

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.I.

Informations destinées & vous aider dans la rédaction, a ne pas reporter dans la
délibération :

Dans la fonction publique territoriale, le maintien du régime indemnitaire n‘est expressément prévu
que pour les agents en congé de maternité, congé de naissance, congé pour l'arrivée d'un
enfant en vue de son adoption, congé d'adoption et congé de paternité et d’accueil de
I’enfant dans les mémes proportions que le traitement sans préjudice de leur modulation en
fonction de I'engagement professionnel de I'agent territorial et des résultats collectifs du service
(article L.714-6 code général de la fonction publique).

Préciser les conditions de versement ou de suspension en cas d’indisponibilité physique, (étant
précisé que le complément indemnitaire est lié aux objectifs personnels de I'agent et qu‘en cas
d’indisponibilité physique ou d‘absence prolongée, ces objectifs fixés peuvent malgré tout étre
atteints).

Le C.I. pourra étre maintenu, modulé ou suspendu en fonction de la durée d’absence impactant
les objectifs & réaliser (durée d’absence a déterminer)

Le montant du C.I. a vocation & étre réajusté aprés chague évaluation annuelle, pour tenir compte
de I'atteinte des objectifs et de la maniére de servir, appréciés au titre de la période antérieure
concernée.

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera lI'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

11




Envoyé en préfecture le 14/11/2025
Recu en préfecture le 14/11/2025

Publié le
E.- Clause de revalorisation du C.I. ID : 007-200072007-20251105-DE_2025_085-DE

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

IIIL.- Les regles de cumul

LT.F.S.E. et le C.I. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),

I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
I'indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

I'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

I'indemnité spécifique de service (I1.S.S.),

la prime de fonction informatique,

I'indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes.

® o o o o o o o

L'T.F.S.E. est en revanche
cumulable avec :

e lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement),

e les dispositifs d’intéressement collectif,

e les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

e les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.I. décidée par |'autorité territoriale fera I'objet d'un
arrété individuel.

En application de I'article L.714-8 du code général de la fonction publique, I'autorité territoriale
peut maintenir, a titre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP."

Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2026.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées
en conséquence.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, approuve :

- la délibération concernant la mise en place du RIFSEEP a compter du 1¢" janvier 2026.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait a Coucouron, le 07/11/2025
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